
 Recruitment Information

雇 用 形 態 ◆ 正社員 （60歳未満の方） 給 与 ◆ 正社員 ⽉給：158,200円〜188,800円
◆ 契約社員 （60歳以上の方）    （基本給＋調整手当）

◆ 契約社員 ⽉給：163,160円〜

職 種 ◆ 月給以外の手当

業 務 内 容 ◆ 乗務手当：

通勤手当： 距離に応じて支給（最大10,300円）

◆ そ の 他 ： 当社規定による

モ デ ル 年 収 ◆ 正社員 370万円程度（入社5年未満平均）

◆ 契約社員 318万円程度
◆ ※手当・賞与等を含む

昇 給 年1回（4月）※正社員のみ

賞 与 年2回（7月・12月）

2022年度支給実績： 正社員4.02か月分

必 要 資 格 大型二種免許 契約社員2.02か月分
※ 契 約 期 間 契約社員：入社日から半年間（更新あり：1年単位）

試 用 期 間 正社員：3か月（雇用条件に変更なし）

福 利 厚 生 等 社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）

免許取得助成制度 マイカー通勤可（敷地内に駐車場有）、制服貸与、

住宅補給金制度（賃貸）、定期健康診断（年2回）、

人間ドック利用補助、睡眠時無呼吸症候群（SAS）検査、

インフルエンザ予防接種費用補助、国家試験資格等お祝い金制度、

各種表彰（永年勤続、無事故等）制度あり

休憩室、仮眠室、リラックスルーム（一部営業所除く）、

▼ 社宅あり（様似営業所のみ）

定 年 定年：60歳 再雇用制度あり：70歳

応 募 方 法 以下の書類をご郵送ください

適用条件 ※ 応募書類の返却はありません

① 著しい行政処分のない方 ▼ 履歴書（証明写真付）

② 応募時における年齢が50歳以下の方 ▼ 職務経歴書（バス乗務員経験者）

③ 普通免許（ＡＴ限定可！）取得3年以上の方 ▼ 運転記録証明書（過去5年間分）

※新卒・既卒・第二新卒者は年数制限なし ※ 最寄りの自動車安全運転センターで発行

④ 取り寄せまで1週間程度かかります。

郵 送 先 〒063-0802

北海道札幌市⻄区⼆⼗四軒2条7丁⽬1番26号

就 業 時 間 指定した行路表による ジェイ・アール北海道バス株式会社

※ １か月単位の変形労働時間制（シフト制） 総務部 採用担当 宛
（5:00〜24:00の間で1⽇平均7時間35分の勤務） 試 験 等 書類選考後、筆記・面接等の試験を行います。

就 業 場 所 札幌市内及び近郊の営業所 そ の 他 ◆

様似営業所

時間外労働 あり

休日・休暇 年間105日（4週8休） ◆

募 集 要 項

バス乗務員
まずは路線バスからのスタートとなりますが、高速
バスや貸切バスの乗務員にステップアップすること
ができます。

乗務1時間につき250円支給
（月平均28,000円程度）

お問い合わせ先 ジェイ・アール北海道バス 総務部 採用担当 TEL.011-622-8000

営業所内の路線はほとんど担当していただきますの
で、毎日同じ路線ばかりではなく、常に新鮮な気持
ちで乗務できます。

安全に運行することはもちろんですが、丁寧な接客
も求められます。どちらもプロの自覚を持って活躍
していただくことを期待しています。

大型二種免許をお持ちでない方も取得助成制度があり
ます。

大型二種免許を取得していない方でも、当社の乗務
員採用試験にご応募いただけます。取得費用（教習
所に要する費用）は、当社より貸与します。継続し
て3年間勤務された方は返済の必要がありません。

【履歴書に「免許助成制度希望」と朱書きし
てください】

当社採用試験（筆記・適性診断・面接・健康診
断等）に合格した方

未経験者大歓迎。入社後は運転技術・安全走行・接客
マナーなど先輩乗務員が一人ひとりのペースに合わせ
て育成しますのでご安心ください。

【休日】

【休暇】年次有給休暇（入社時13日付与）、慶弔休暇、
産前産後休暇、育児休暇、介護休暇 他

U・Iターンも大歓迎。雪上研修なども行っております
ので安心してご応募ください。



F U T U R E  P L A N

運転係

7ヶ月 4年 3年 3年

社員登用試験

として入社
（契約社員）

正社員登用

等級試験 等級試験

その後、
経験を積むことで
より上の等級試験を
受けることができます。

その後、
経験を積むことで
管理職試験を受ける
ことができます。

※乗務員を経験し、その先には希望や適正に
　応じて営業所内勤者や本社部門への
　ステップアップも可能です。

管理職試験

運転副主任

合格後

運転主任

運行管理者

合格後

所長

合格後

【営業所】 【本　社】

部長

副所長 課長

所長代理 課長代理

等 級 試 験 合 格 後 、役 職 が運 転 副 主
任になり、希望や適正に応じて教導
運 転 係や貸 切 運 転 係 へとステップ
アップすることも可能になります。

合格後、役職が運転
主任になります。
希望や適正に応じて
運 行 管 理 者や指 導
運転係へとステップ
アップすることも可
能になります。

管 理 職 試 験 に 合 格して、
営業所勤務の場合は所長
代 理 → 副 所 長 → 所 長 へ 、
本社勤務の場合は課長代理
→課長→部長へとステップ
アップしていきます。

合格後、正社員へ

※最短での年数になります
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※正社員採用のモデルとなります（契約社員は昇職なし）
※最短での年数になります


